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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam ranpka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. ANDI IDIL HAFID, M.Si

Jabatan :Sekretaris DPRD Kabupaten Gowa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. ADNAN PURICHTA ICHSAN, SH.,,MH
Jabatan : Bupati Gowa
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target Kkinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 02 Januari 2024

VA /»',.-J\ \, \(’lhak Kedua, Pihak Pertama,
ADNA!\( PURICHTA ICHSAN, SH.,MH NDI ID FID, M.Si
\\\:\..‘. : G(,’;;, Pangkat : Pembina Utama Muda
S Nip :19720803 199202 1001
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/ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
, SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN GOWA

[NO | SASARANSTRATEGS | WDKATORKNERJA | SATUAN | TARGET _

(1) @ R o P e R P ] T

. W SPERTg Indeks kepuasan anggota DPRD |
Meningkatnya Kinerja fasilitasi Yoo =t 91,30

1 . terhadap layanan fasilitasi tugas dan | Nilai Indeks .
tugas dan fungsi DPRD fungsi DPRD (sangat baik)
ia Aty | PROGRAM ANGGARAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten Rp 39.198.622.131
Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD Rp 26.809.850.070
e RO TSy " (1 66.008.472.201

Sungguminasa, 02 Januari 2024
BUPATI GOWA SEKRETARIS DPRD

kDR. ADNAN PURICHTA ICHSAN, SH.MH DRS. H. ANDI IDIL HAFID, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 197208031992021001
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PENJELASAN KINERJA

URAIAN SASARAN

LAMPIRAN 2
PENJELASAN KINERJA SEKRETARIS DPRD

KABUPATEN GOWA
TABEL KINERJA TAHUN 2024

Meningkatnya Kinerja Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD, Sekretariat DPRD Merupakan
Unsur Pelayanan Administrasi dan pemberian dukungan terhadap Tugas dan Fungsi

DPRD yang mana Tugas Sekretariat

Kesekretariatan, Keuangan dan mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD.

INDIKATOR KINERJA

DPRD menyelenggarakan Administrasi

Indeks Kepuasan Anggota DPRD terhadap Layanan Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD

i o e |
NO URAIAN RELEVANSI FORMULASI | SUMBER |
PENJELASAN DATA
_ i _ _ _
Sekretariat DPRD
dalam meningkatkan
kinerja dibidang fungsi
Indeks Kepuasan | adrﬁ?nri]:t?gasri]%an LAKIP
Anggota DPRD Anggota DPRD puas dengan pemberian dukungan | SEKRET '
4 | Terhadap Kinerja Sekretariat, maka terhadap tugas dan + ARIAT
Layanan Fasilitasi | Tugas-Tugas Fasilitasi telah fungsiDPRD yaitu | DPRD |
Tugas dan Fungsi | dilaksanakan dengan baik. Fungsi Pengawasan, KAB.
DPRD Fungsi

Penganggaran, dan
Fungsi Legislasi.

GOWA '

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TARGET KINERJA

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

INDIKATOR KINERJA

TARGET

I PENJELASAN

Indeks Kepuasan Anggota
DPRD terhadap Layanan

| Fasilitasi Tugas dan Fungsi
DPRD

91,30
(Indeks)

Indeks Kepuasan Anggota DPRD1
terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD
| pada tahun 2023 dengan Capaian
Kinerja 108,91 % dan Capaian
Anggaran 98,36 % menunjukkan |
bahwa efisiensi Anggaran 10% danﬂ
Efektifitas penggunaaan Dana Sebesar
110,73 % sehingga adanya upaya-
upaya peningkatan dalam mencapai
kinerja dengan program dan kegiatan |
yang selaras dengan kinerja yang
Ldiharag_lgn.
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